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Evaluacion de

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias

Posee aptitudes y habilidades para

Sancioén Disciplinaria altimo

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos - Nivel Periodo evaluado e S ~ - Observacion
Desempeio (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar ano
Abogado - Especialista en Contratacion Estatal. Si. de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
ALFONSO HENAO OSCAR JAVIER Profesional Universitario codigo 2044 grado 07 99,75% Sobresaliente Periodp de Prueba . No Universitario codigo 2044 grado 11 de la Subdireccion Administrativa y
L . . periodo de prueba ) . . o .
Cuenta con 178 meses de experiencia profesional relacionada Financiera - Grupo de Gestion Administrativa
Contador Publico
Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
VERGARA VERGARA NEIDER ARMANDO Profesional Universitario codigo 2044 grado 07 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba Especialista en Alto Gobierno desempeno del periodo evaluable 2024- NO Universitario codigo 2044 grado 11 de la Subdireccion Administrativa 'y
2025 Financiera - Grupo de Gestion Administrativa
Cuenta con 71 meses de experiencia profesional relacionada.
Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
VERGARA VERGARA ROBINSON ANTONIO | Profesional Universitario codigo 2044 grado 06 No aplica por observacion 2028 Grado 12 de la Direccién para la Democracia, la Participacion
Ciudadanay la Accién Comunal
Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
PADILLA CRUZ GUILLERMO Profesional Universitario codigo 2044 grado 06 No aplica por observacion 2028 Grado 12 de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES . . i iali 5di
ZARATE MENDIETA DILIAN ARMANDO Profesional Universitario codigo 2044 grado 06 No aplica por observacion Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Codigo
2028 Grado 12 de la Subdireccion Administrativa y Financiera
Aprendizaje continuo. Orientacioén a resultados. Orientacion al
usuario y al ciudadano. Compromiso con la organizacion.
Trabajo en Equipo. Adaptacién al cambio. , , o .
. . ncuentra encar n el empleo Profesional Universitari i
ARDILA PUERTO PAHOLA ANDREA Profesional Universitario codigo 2044 grado 05 No aplica por observacion Se ezg:f 5 ade cﬁ %adlo ‘; S d.e pieo Ag eslo ta U er_, ario Codigo
Aporte técnico profesional. Comunicacion efectiva. Gestion de rado e la Subdireccion Administrativa y Financiera
Procedimientos. Instrumentacidon de Decisiones. Cuando
tenga personal a cargo: Direccion y desarrollo de personal.
Toma de decisiones. . .
Ingeniera Industrial
REQUISITOS MINIMOS - . I Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
. L o . . Especialista en Gerencia de Procesos Logisticos en redes de valor ~ . . L . . . .
CUBILLOS FIERRO ZULEIMY ANDREA Profesional Universitario codigo 2044 grado 02 FORMACIONA ACADEMICA 99,20% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Gestién de la Seauridad v Salud en el Trabaio desempefio del periodo evaluable 2024- NO Universitario codigo 2044 grado 11 de la Subdireccion Administrativa y
P 9 y J 2025 Financiera - Grupo de Gestion Administrativa
Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico Cuenta con 50 meses de experiencia profesional relacionada
de conocimiento en:
Administracion; Arquitectura y Afines; Contaduria Publica; E ist
Derecho y Aﬁn’es; Economiz; Ingenieria Administrativa y Especialista ecr;mogoerrnelr?c?a Financiera Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
CHACON VELOZA NUBIA STELLA Profesional Universitario codigo 2044 grado 02 |  Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria 100,00% Sobresaliente Anual P desempefio del periodo evaluable 2024- NO Universitario codigo 2044 grado 11 de la Subdireccion Administrativa y
Civil y Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria o . . 2025 Financiera - Grupo de Gestién Administrativa
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial Cuenta con 40 meses de experiencia profesional relacionada
y Afines.
. . . Administrador Publico . L, o .
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. Especializacion En Estudios Politicos Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
PULIDO FLOREZ JULIAN HERNAN Profesional Universitario cédigo 2044 grado 02 98,68% Sobresaliente Sobresaliente P desemperio del periodo evaluable 2024- NO Universitario codigo 2044 grado 11 de la Subdireccion Administrativa y
EXPERIENCIA o . . 2025 Financiera - Grupo de Gestion Administrativa
Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada
Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
- Técnico Administrativo codigo 3124 grado , . Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
FANDINO PINEDA CESAR ARMANDO 18 ALTERNATIVA No aplica por observacion 2028 Grado 12 de la Direccién de Asuntos Religiosos.
FORMACIONA ACADEMICA
Titlo Profestonal enddiSCip”n'a a'lcatd o o8 del ndcleo basico Administradora de Empresas Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
f . . A . T € conocimiento en: L0 .y . 0 0 . .
Especializacién en Gerencia de proyectos en inteligencia de negocios ’ - i . L . . . .
RSl AU AUNEI UEEIMED/ACTIAEND Cealt e, GEee 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL P proy 9 9 desempefio del periodo evaluable 2024- NO Universitario codigo 2044 grado 11 de la Subdireccion Administrativa y
CONSTANZA 17 - . . ) e ) . . o .
Administracion; Arquitectura y Afines; Contaduria Publica; Cuent 80 d . fesional relacionad 2025 Financiera - Grupo de Gestion Administrativa
Derecho y Afines; Economia; Ingenieria Administrativa y SG AL el idElsleissle teiicie gloltzo
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria L
ALEANO CAJICA SANDRA Técnico Administrativo cédiao 3124 Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial Especializacié Contzgorg P?b“?? de E Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
G O CAJICAS écnico Administrativo codigo 3124 grado y Afines. 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL speciaizacion en Administracion de Empresas desempefio del periodo evaluable 2024- NO Universitario cédigo 2044 grado 11 de la Subdireccion Administrativa y

MARCELA

16

CASTELLANOS ROCHA SINY| DIANA
LUCIA

Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24

PINEDA LEGUIZAMO INGRID PAOLA

Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 23

OROZCO ORTIZ MARLEN JORLEDI

Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 22

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
EXPERIENCIA

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

Cuenta con 227 meses de experiencia profesional relacionada

2025

Financiera - Grupo de Gestién Administrativa

No aplica por observacion

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
ser encargada en el empleo Profesional Universitario cédigo 2044 grado 11

de la Subdireccién Administrativa y Financiera - Grupo de Gestion
Administrativa

No aplica por observacion

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
ser encargada en el empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 11

de la Subdireccion Administrativa y Financiera - Grupo de Gestion
Administrativa

No aplica por observacion

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
ser encargada en el empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 11

de la Subdireccién Administrativa y Financiera - Grupo de Gestion
Administrativa




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - Grupo de Gestion Administrativa
VACANTES UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: 29/01/2026
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos Evaluaci6n~de Nivel Periodo evaluado Cumplimiento requi.s’itos segun Manual d.e anciones y Competencias Posee aptitudes y habilidades para Sancion DisciPIinaria ultimo Observacion
Desempeiio (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar ano
Administradora de Empresas Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
Especialista en Gerencia Social Si, de acuerdo con la evaluacion de Universitario codigo 2044 grado 11 de la Subdireccién Administrativa y
SANCHEZ ROBAYO LUZ ALEJANDRA | Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 22 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especialista en Gerencia Tributaria desempenio del periodo evaluable 2024- NO Financiera - Grupo de Gestion Administrativa, haciendo uso de la
2025 equivalencia de la especializacién en gerencia tributaria por 24 meses de
Cuenta con 28 meses de experiencia profesional relacionada experiencia.
- . o . . Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
ALVAREZ LISETH JOHANA Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 22 No aplica por observacion 2028 Grado 12 en la Oficina Asesora de Planeacion

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacién experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral 06 de noviembre de 2025

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provisidon de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacién de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacién para el encargo del empleo Profesional Universitario cdédigo 2044 grado 11 de la Subdireccién
Administrativa y Financiera - Grupo de Gestién Administrativa.

La funcionaria ZULEIMY ANDREA CUBILLOS FIERRO, titular del empleo Profesional Universitario cédigo 2044 grado 02, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 11 de la Subdireccién Corporativa, Grupo de Gestion Administrativa y Financiera, sin embargo.cumple para ser encargada en el empleo Profesional Especializado céigo 2028 grado 13 de la Oficina de Control
Interno.

El funcionario JULIAN HERNAN PULIDO FLOREZ, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 02 cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 11 de la Subdireccién Corporativa, Grupo de Gestion Administrativa y Financiera, sin embargo, cumple para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 13 de la Subdirecion Administrativa
y Financiera - Grupo de Gestion de Bienes e Inventarios.

La funcionaria NUBIA STELLA CHACON VELOZA, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 02. cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 11 de la Subdireccién Administrativa y Financiera - Grupo de Gestion Administrativa, sin embargo, cumpla para un emploe igual en la Subdireccion Corporativa, Grupo de Gestién Administrativa y Financiera.
1. La funcionaria INGRID CONSTANZA VEGA MARTINEZ, titular del empleo Técnico Administrativo cédigo 3124 grado 17, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 11 de la Subdireccion Corporativa, Grupo de Gestion Administrativa y Financiera.

En caso de que la funcionaria INGRID CONSTANZA VEGA MARTINEZ, manifieste NO ESTAR INTERESADA o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacion de interés:

2. Lafuncionaria SANDRA MARCELA GALEANO CAJICA, titular del empelo Técnico Administrativo cédigo 3124 grado 16, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 11 de la Subdireccién Corporativa, Grupo de Gestién Administrativa y Financiera.

3. La funcionaria LUZ ALEJANDRA SANCHEZ ROBAYO, titular del empleo Secretario Ejecutivo cdédigo 4210 grado 22, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Universitario cédigo 2044 grado 11 de la Subdireccién Corporativa, Grupo de Gestion Administrativa y Financiera.

Estudio frente a desempate Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 7

Estudios adicionales para los empleos
Identificacion del empleado Empleo de carrera del cual es titular del nivel Asesor, Profesional, Técnico o Puntaje
Asistencial

Estudios(Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y/o Informal

Experiencia adicional para el

Puntaje desempeno del empleo

Puntaje TOTAL PUNTAJE

La Responsabilidad Excontractual del Estado: Qué, Por
Qué y Hasta Dénde; Seminario de Actualizacion

SECORP lI; Diplomado en Fundamentos del Derecho

OSCAR JAVIER ALFONSO HENAO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 Administrativo; Prevencion y Atencion a las Violencias 9 91 15,00 24,00
GRADO 7 . R : L

contra las Mujeres y Discriminacion Racial en el Ambito
de la Funcion Publica; Integridad, Transparencia y

Lucha contra la Corrupcion; MIPG Il.

Administrador de Recursos Humanos; Analista
Financiero; English Dot Works Benner — Inglés; Curso 7 51 10,00 17,00
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

NEIDER ARMANDO VERGARA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
VERGARA GRADO 7

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA

NOTA ACLARATORIA: MODALIDAD DE ENCARGO", Oscar Javier Alfonso Henao obtuvo 24 puntos; Neider Armando Vergara Vergara, obtuvo 17 puntos

Estudio frente a desempate PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 2

Estudios adicionales para los empleos
Identificacion del empleado Empleo de carrera del cual es titular del nivel Asesor, Profesional, Técnico o Puntaje
Asistencial

Estudios/Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y/o Informal

Experiencia adicional para el

Puntaje desempeno del empleo

Puntaje TOTAL PUNTAJE




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - Grupo de Gestién Administrativa

UNA (1)

29/01/2026

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Competencias y Requisitos Académicos

Evaluacion de

- Nivel
Desempeiio

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias

Periodo evaluado L L
(profesion - postgrados - experiencia en meses)

Posee aptitudes y habilidades para
desempenar el empleo a encargar

Sancion Disciplinaria ultimo
afio

Observacion

CUBILLOS FIERRO ZULEIMY ANDREA

Profesional Universitario, codigo 2044, grado 02

Especializacion en gestion de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo

Especialista en Gerencia de Procesos
Logisticos en redes de valor

Curso modelo integrado de planeacion y gestion MIPG -
Curso en manejo defensivo -Curso integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion - Curso
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo -
Curso de actualizacién del proceso educativo virtual de
50 horas SGSST - Formacion Excel basico - Formacion
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST - formacion Excel intermedio - Seminario taller
estandares de seguridad y salud en el trabajo para
20 empleadores y contratantes resolucion 1111marzo 27 de 29
2017 - formacion administracion en recursos humanos -
formacion elaborar calculos y tablas financieras con
Microsoft Excel - formacion tecnologias de la
informacién y la comunicacion tics (internet) - formacién
auditor interno - Diplomado en gestién y docencia
universitaria - Curso prevencioén y atencion a las
violencias contra las mujeres y discriminacion racial en
el ambito del trabajo de la funcion publica - Tecnélogo
en gestién del talento humano

20

5,00

54,00

CHACON VELOZA NUBIA STELLA

Profesional Universitario, coddigo 2044, grado 02

Especialista en Gerencia Financiera

Formacion administracion documental en el entorno
laboral - formacion catedra virtual de pensamiento
empresarial modulo i mentalidad empresarial -
Diplomado administracion y gestion de proyectos -
Certificado de competencias y habilidades profesionales -
10 Curso gestion tributaria municipal, generalidades, 13
aspectos, sustanciales y procedimientos - Curso de
planeacién participativa y ordenamiento territorial -
Seminario de induccién corporativa - Diplomado en POT
y finanzas publicas -Curso prevencion y atencion a las
violencias contra las mujeres

10

5,00

28,00

PULIDO FLOREZ JULIAN HERNAN

Profesional Universitario, codigo 2044, grado 02

Especializacion En Estudios Politicos

Diplomado en gestion del talento humano y servicio al
10 ciudadano en el sector publico - Taller equilibrando 4
nuestras vidas

50

10,00

24,00

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacion de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacion formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA

MODALIDAD DE ENCARGO"

Zuleimy Andrea Cubillos Fierro con 54 puntos; Nubia Stella Chacén Veloza, con 28 puntos y Julian Hernan Pulid Flérez con 24 puntos .

Elaboré: Ricardo Alonso Hernandez Sanchez, Contratista - Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal

Revis6: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracién, Registro y Control de Planta de Personal

Aprobé: Ethel Vasquez Rojas, Subdirectora de Gestion Humana




